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1. EL CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS Y ENTORNO

1.1. El Centro y su entorno

El Centro “SOPENA”, tiene como titular a la Fundacion Dolores Sopefia, y se
encuentra ubicado en la calle Ponferrada, n°® 3, de Badajoz; es un centro concertado
gue oferta ensefianzas de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional de Grado Media y Superior,
realizando una matricula anual de alrededor de 600 alumnos.

El centro se encuentra ubicado en el Poligono de la Paz; una zona de Badajoz en
la cual la mayoria de la gente pertenece a una clase social obrera. La zona cuenta con
gque uno de los mercados semanales de la ciudad ha sido ubicado en sus
inmediaciones.

El Centro atiende fundamentalmente a un grupo social en su mayoria
desfavorecido como objetivo prioritario dentro de su propia identidad y fieles a la
inspiracion de su Fundadora.

De ahi que la poblacibn que acoge nuestro Centro es en su escala
socioecondmica media-baja segun datos actuales recogidos de la base de datos de la
secretaria de nuestro centro.

El centro concertado SOPENA esta situado en una zona donde con el transcurso
de los afos se han ido asentando importantes centros educativos de orden publico de
la ciudad de Badajoz, como son los recientemente ampliados |.E.S. Rodriguez Mofiino
y C.P. Guadiana.

1.2. El alumnado

El Centro, al ser integrado, cuenta con alumnos de una amplia diversidad, al
convivir en el mismo, alumnos desde los tres afios de la etapa de infantil hasta alumnos
mayores de edad de los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Son alumnos pertenecientes a distintas clases sociales y distintas nacionalidades,
lo que los hace ser muy ricos en la diversidad.

1.3. Recursos materiales y humanos

El Centro SOPENA cuenta con un edificio de tres plantas y un sétano en el que
se concentran las actividades académicas con la siguiente disposicion:

e En el S6tano se ubican las aulas apoyo — refuerzo educativo, el aula de muasica
y el aula de educacion fisica, a lo que hay que sumar las distintas salas
destinadas a doblajes, Tienda del Cole y un aula de E.S.O.

e En la planta baja se ubican los espacios destinados a la Porteria, Direccion
titular, Direcciones de Etapa, Secretaria, locales de reunién del A.M.P.A., Sala
de Profesores, las aulas de Ed. Infantil, un aula de E.P. y el aula de dobles de
Educacion Secundaria, asi como el aula taller de Tecnologia, la biblioteca, la
sala de audiovisuales y el teatro, ademas de la cafeteria.
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e En la primera y segunda planta se encuentran el resto de las aulas de
caracter general distribuidas para E.P., E.S.O. y F.P., el Laboratorio y las
aula-taller de Peluqueria y Estética.

El Centro cuenta con un total de 36 profesores y profesoras repartidos en las
distintas etapas:

ED. INFANTIL: 3

ED. PRIMARIA: 9

ED. SECUNDARIA: 14

FORMACION PROFESIONAL: 15

* Hay profesorado que imparte en distintas etapas.

El Equipo Directivo del Centro esta formado por 5 miembros: Director Titular,
Director E.I./E.P., Director F.P., Coordinador Pastoral y Jefe de Estudios E.S.O. El
Consejo Escolar consta de 15 miembros: En cuanto al personal no docente, existen 2
personas a cargo de la limpieza del centro, a lo que hay que sumar dos personas de
una empresa privada, 1 administrador, 2 secretarias y 1 portera.

1.4. Situacion actual de la convivencia

Después de muchos afios de dedicacién a la actividad docente podemos afirmar
gue en nuestro Centro no existen graves problemas de convivencia. El clima del Centro
es positivo y el sistema de relaciones entre los diferentes sectores de la Comunidad
educativa es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente
a los alumnos de ESO y Ciclos de Grado Medio, tiene que ver con incumplimientos de
deberes o conculcacion de derechos de caracter leve. Estos comportamientos se
corrigen fundamentalmente con el dialogo y con la aplicacién de las normas que el
ROF contempla para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos
disruptivos en el aula, que impedian que la clase se desarrollara con normalidad,
interrumpiendo al profesor, incluso faltandole al respeto.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuentran, por lo general, bien
en el Centro.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con
los alumnos que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no
traen el material necesario, que no prestan atencion oly distraen a sus comparieros,
interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una importancia especial al
comportamiento del alumno que supone falta de respeto al profesor, cuando ésta se
acompanfa de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la autoridad
del profesor ante el resto de los comparieros.

También se concede importancia especial a las conductas que suponen
discriminacion, racismo o xenofobia, especialmente ahora que la convivencia con
alumnos procedentes de otros paises es algo habitual dentro de nuestras aulas.
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A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos
gue interfieren en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, que impiden que
las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse
debidamente.

Los alumnos conceden importancia principal a gue se respeten sus pertenencias
y a que el comportamiento de los compafieros no dificulte que las clases puedan
impartirse con normalidad.

1.5. Respuestas del Centro ante las situaciones de conflicto. Implicacién del
profesorado, alumnado y familias.

Los distintos sectores que componen la Comunidad Educativa explicitamos,

entre los principios y valores con los que nos identificamos, una sefia de identidad
relacionada con la convivencia y la necesidad de desarrollar estrategias educativas
que procuren mejorarla continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto
mutuo, el didlogo, la colaboracién, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar esta sefia de identidad y los principios educativos que de ella

dimanan, se han formulado ocho Objetivos Generales del Centro con cuya
consecucion procuramos desarrollar y mejorar cada curso la convivencia:

1.

2.

Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado 6éptimo los
objetivos educativos de nuestro Centro.

Divulgar e implantar entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
el ROF, especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas
de convivencia, a la disciplina y calificacion de faltas y los procedimientos
de correccion de las conductas que las incumplan.

Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos,
los profesores, el PAS y los padres.

Potenciar, dentro del PAT, todas aquellas actividades que favorezcan la
solidaridad y el respeto mutuo.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.
Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacion, desarrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de la vida
académica del Centro.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,
uniforme y sistemética en el tratamiento del orden y la disciplina.

Propiciar la colaboracion Familia-Centro a través de un intercambio
constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines
comunes y creacion de cauces de comunicacion.

Cada curso priorizamos algunos de estos objetivos y establecemos para
conseguirlos una serie de acciones. Asimismo, marcamos el seguimiento y los
indicadores de calidad que valoran el grado de consecucion de los mismos.
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Entre las acciones seleccionadas hasta ahora destacamos las que informan a los
alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su organizacion; las que suponen la
divulgacion del R.O.F. en todos los sectores de la Comunidad Educativa; los debates
en clase sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con ésta que aseguren
el correcto trabajo en el Centro; la solicitud de implicacién a los padres para que
animen a sus hijos a seguir conductas positivas de observancia de las normas
establecidas, etc.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el P.A.T. incluido en
nuestro Proyecto Educativo del Centro. En €l se pone especial atencion en actividades
con los alumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades sociales, para
fomentar la convivencia, la integracion y la participacién de los alumnos en la vida del
Centro, para analizar y comentar con los alumnos los derechos y deberes (D. 50/2007,
de 20 de marzo). La Direccidn, Jefatura de estudios y los Tutores suman su esfuerzo
para llevar a cabo este cometido y conseguir los objetivos propuestos.

Junto a esta labor eminentemente formativa, también se responde con la
aplicacién de las normas de convivencia establecidas en nuestro R.O.F., procurando
observar las normas y corrigiendo las conductas contrarias a las mismas.

En reuniones periédicas, como es preceptivo, en la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica evaluamos la convivencia del Centro a través de los informes emitidos por
los Tutores y las Juntas de Evaluacion de cada grupo de alumnos y el informe que
elabora la Jefatura de Estudios a partir de los partes de incidencias y las
amonestaciones emitidas.

Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar reciben informacion del
estado de la convivencia en el Centro.

1.6. Relacién con las familias y la comunidad

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los
Tutores, quienes convocan a los padres, bien colectivamente, al menos una vez al
afio, bien individualmente, a lo largo del mismo.

Existe una asociacion de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva
mantiene un estrecho contacto con la Direccién del Centro y ambos organismos
cooperan para todo lo que mutuamente se solicitan.

Puntualmente, el Equipo Directivo, con la colaboracion de los Departamentos
especialmente con el de Orientacién, mantiene informadas a las familias sobre
aquellos aspectos que se consideran de interés y que guardan relacion con la
educacién de sus hijos, y, a menudo, incluye apartados que tienen que ver con la
convivencia en el Centro.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno,
los padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La respuesta
de las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de colaboracion.
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1.7. Experiencias y trabajos previos en relacién con la convivencia.

1. Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un R.O.F. que
establezca unas normas que aseguren el correcto funcionamiento del Centro.

2. Elaboracién y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que
impliquen en su observancia a los alumnos y a los profesores.

3. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacién de las
correcciones que de su incumplimiento se deriven.

4. Campafias de limpieza del patio y aulas con participacion de alumnos y

profesores.

Divulgacién del R.O.F. entre alumnos, padres y profesores.

Actividades dirigidas a los alumnos dentro del P.A.T., referidas a habilidades

sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacion de los alumnos

en la vida del Centro.

7. Enfasis especial en atajar cualquier manifestacion xeno6foba o racista que
pueda darse en el Centro.

8. Reuvision del R.O.F. abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa.

2

1.8. Necesidades de formacidn y recursos

Aungue la convivencia es una preocupacion constante entre el profesorado, son
pocos los que han recibido una formacion especifica sobre este temay, casi siempre,
el tratamiento que cada uno hace ante un problema de comportamiento que se
presenta en clase es consecuencia del sentido comun o de la aplicacion del R.O.F. o
del conocimiento que de él se tenga.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones
son las que mas favorecen los conflictos entre los alumnos y entre alumnos y
profesores para prevenirlos. También es imprescindible saber como intervenir en los
casos que estos conflictos se presenten.

La formacién debe contemplar que la reaccién docente sea coherente en todo el
profesorado para evitar confundir a los alumnos y reforzar los mensajes constructivos
sobre sus conductas.

La Administracion Educativa, como queda reflejado en el D. 50/2007, de 20 de
marzo ha previsto actuaciones de formacion dirigidas especificamente a los equipos
directivos, a los tutores y a los orientadores.

Junto a estos recursos externos, el Centro cuenta con sus proyectos
institucionales donde quedan recogidos aspectos que se refieren a su organizacion, el
R.O.F., el P.A.T. y la Educacién en Valores explicitada en nuestras sefias de identidad.

2. OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE SE PRETENDE FAVORECER
Los principios basicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:

e El Plan de Convivencia de nuestro Centro tiene como objeto promover y
desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

e Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos
los componentes de nuestra Comunidad Educativa.

e Deseamos favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos
que se presenten.
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e Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al
conocimiento previo de los derechos y deberes de todos los miembros de
la comunidad educativa y de las normas necesarias para una convivencia
pacifica y respetuosa.

¢ Implicaremos atodos los sectores de la comunidad educativa (profesores,
padres, alumnos, P.A.S.) en la difusion, aplicacién y seguimiento del Plan
de Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para
reforzar conductas positivas.

Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

1. Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima
de convivencia.

2. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacién de las normas de convivencia.

3. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de la clase
para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

4. Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la
negociacion y el esfuerzo conjunto de profesores y alumnos.

5. Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera
preactiva, es decir, como un medio positivo y constructivo para la prevenciéon
de un conflicto futuro.

6. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacion coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores.

7. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como
paso previo para solventar problemas de convivencia.

8. Utilizar las medidas punitivas como Uultimo recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y s6lo cuando las estrategias motivacionales y
educativas no hayan dado resultado o la no intervencién pueda generar males
mayores.

Las actitudes que se pretenden favorecer con este plan guardan relacion con los
deberes establecidos en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los Centros
Docentes sostenidos con fondos publicos y en nuestro propio Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento. Son los siguientes:

1. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos de las diferentes areas o materias.

2. Segquir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se encomienden.

3. Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

4. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

6. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

7. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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8. No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

9. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

10. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del Centro y de los
materiales didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

11. Debe respetar el Proyecto Educativo de Centro.

12. Debe respetar al profesorado y demés miembros de la comunidad educativa.

13. Debe participar en la vida del centro.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS

3.1 Actividad. Presentacién del Plan de Convivencia al comenzar el curso a padres,
alumnos y profesores.

e Responsables: Equipo Directivo y Tutores

e Recursos: Material impreso con lo mas significativo del Plan de Convivencia y
las Normas de convivencia. Instalacion de su contenido en los ordenadores que
utiliza el profesorado

e Metodologia: Se incluird en el PAT para su difusion entre el alumnado y se
celebrara un claustro extraordinario para informar al profesorado, asi como su
publicacion en la pagina web para el conocimiento por parte de las familias.

o Espacios fisicos: Salén de actos, aulas de tutoria, Sala de Profesores.

e Temporalizacion: Primer trimestre.

3.2 Actividad. Debate y revisién del Plan de Convivencia.

e Responsables: Una comision de seguimiento para la revision del Plan de
Convivencia formada por el Equipo Directivo y un profesor de cada claustro.

¢ Recursos: El Plan de Convivencia presentado para el curso 2010/11

e Metodologia: La Comision someterd el Plan a debate dentro de todos los
sectores de la Comunidad Educativa y estudiara las aportaciones recibidas.

e Espacios fisicos: Despacho de Direccién, Sala de Profesores, Tutorias

e Temporalizacidon: Durante todo el curso

3.3 Actividad. Desarrollo de un programa de refuerzo de habilidades sociales y un
programa de conflictos interpersonales.

o Responsables: Departamento de AT y Tutores.

e Recursos: En cada caso el programa especifico sus objetivos, los bloques de
contenidos y la Temporalizacion.

e Metodologia: La jefa de Departamento de AT, en las reuniones con los Tutores
informa de los programas y toman decisiones sobre su realizacion. Los Tutores
aplicaran los programas en sus respectivos grupos de tutoria.

e Espacios fisicos: Despacho y aulas de tutorias.

e Temporalizacion: Las unidades de que consten los programas se repartiran
entre los tres trimestres.
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3.4 Actividad. Establecimiento de un clima de clase adecuado desde las primeras
semanas para mantenerlo durante todo el curso.

¢ Responsables: Todos los Profesores.

¢ Recursos: Normas de convivencia del ROF.

e Metodologia: Se establecen de forma inequivoca, durante las primeras

semanas del curso, los limites que separan las conductas aceptables de las
gue no lo son mediante un proceso donde el profesor procura recordar las
normas y las aplica de forma inmediata, evitando que los alumnos mas
problematicos ensayen conductas que no son aceptables.
En el primer claustro, se indicard a todos sus miembros que pongan especial
empefio en recordar y debatir las normas de convivencia cuando la ocasion se
presente y en corregir firmemente las conductas que afecten decisivamente al
desarrollo del trabajo escolar.

e Espacios fisicos: Todo el Centro.

e Temporalizacion: Primer mes del curso.

3.5 Actividad. Actuacién coherente de todo el profesorado en materia de convivencia
para evitar ambigledades y contradicciones que puedan confundir al alumnado y
propiciar diferentes comportamientos segun el profesor presente.

e Responsables: Todo le profesorado.

e Recursos: Decision tomada por el Claustro para llevar a cabo esta actuacion.
Ser consecuentes con la responsabilidad contraida. Plan de Convivencia.

e Metodologia: En el Claustro se debatira la conveniencia de unificar criterios de
actuacion para reforzar las conductas de los alumnos

e Espacios fisicos: Todo el Centro.

e Temporalizacion: Todo el curso

3.6 Actividad. Celebracion del dia de la “Paz y la No Violencia”

e Responsables: Equipo Directivo, Comision de Convivencia, Tutores y todos
los profesores que lo deseen.

e Recursos: Normas de convivencia. Documentos y material audiovisual sobre
la Paz y la no violencia.

e Metodologia: El Equipo Directivo y la Comision de Convivencia animan al
Profesorado para que el dia 30 de enero que se celebra el “Dia escolar de la
paz y la no violencia”, realicen alguna actividad relacionada con el tema:
lecturas, visionado de peliculas, documentales, debates, composiciones
escritas, murales...

e Espacios fisicos: Aulas, pasillos, patios...

e Temporalizacion: Segunda quincena del mes de enero.

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

En el apartado 3 de este Plan de Convivencia hemos especificado con las actividades
previstas actuaciones que tienen que ver fundamentalmente con la formaciéon para el
fomento de la convivencia en todos los sectores de nuestra Comunidad Educativa,
adquisicion de valores y prevencion de comportamientos que puedan alterar el discurrir
normal de la vida del Centro.
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En el presente apartado nos referiremos a como actuaremos en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia establecidas y en relacion con las alteraciones
del comportamiento.

4.1. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

En nuestro Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, en su titulo Ill, Capitulo
1°, dedicado a los alumnos, después de indicar los derechos y deberes, se establecen las
normas de convivencia, se describen y clasifican las faltas de disciplina, se informa de las
correcciones estipuladas y quiénes son competentes para corregirlas.

A lo recogido en este Titulo Il del ROF nos acogeremos como procedimiento
especifico que garantice un marco de convivencia idéneo para que los derechos de todos
sean respetados y el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda desarrollarse en un clima
adecuado.

4.1.1. Normas Internas de convivencia

4.1.1.1. Sobre la asistencia a clase y justificacion de faltas

A) Los alumnos asistiran con puntualidad a clase como medio indispensable para
su formacion humana y académica.

B) La hora de entrada al Centro es a las 8.30 h. en Educacibn  Secundaria y
Formacion Profesional y a las 09.00 h para Educacioén Infantil y Primaria. No se
podré entrar en la clase una vez pasados 10 minutos de la hora de entrada, los
alumnos que lleguen tarde, deberan pasar al holl y permanecer en el mismo
hasta la hora siguiente.

C) Todos los profesores anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los
alumnos, sean o no justificadas, en los medios establecidos al efecto.

D) Los alumnos justificardn sus faltas en un plazo maximo de siete dias desde su
incorporacion a las clases, entregando el justificante al tutor y ensefiandolo
previamente a los profesores implicados.

E) Las faltas se comunicaran a los padres trimestralmente o de forma inmediata,
por teléfono o por escrito, cuando los alumnos sean menores de edad y las
faltas se produzcan en alguna/s clase/s y no en toda la jornada. Cuando se
produzcan tres faltas sin justificar, en alumnos menores de edad, el tutor se
pondra en contacto con las familias para informarlas.

F) La valoracion de los justificantes de faltas enviados por los padres la realizara
el Tutor.

G) Los alumnos que por motivos personales o laborales no asistan a clase en
algunos de los modulos, o superen el 15% de faltas, no podran ser evaluados
en la convocatoria trimestral.

H) Los alumnos que teniendo una prueba de evaluacion falten a las clases
anteriores, sin justificar su absentismo debidamente (presentando certificado
médico) podran realizar el examen, pero esa nota no tendra validez para la
evaluacion.

I) Se considera falta de puntualidad la entrada tarde a clase, ya sea a primera o
a horas intermedias.

J) La asistencia, a las actividades extraescolares y complementarias, propuestas
por el Centro es obligatoria. Cualquier falta de asistencia deberd justificarse
adecuadamente.
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K) En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando las
instrucciones del profesor de guardia.

L) Ningan alumno podra entrar en las aulas fuera del horario escolar establecido
para cada una de las distintas etapas.

M) El alumnado que no asista a clase con el material necesario y obligatorio, se
considerard como falta de asistencia.

4.1.1.2. Sobre el recreo y otros periodos de descanso.

A) Ningun alumno podra abandonar injustificadamente el Centro durante las horas
lectivas.

B) Los alumnos menores de edad no podran salir del Centro: en caso de
enfermedad, el tutor/a permitira la salida del Centro del menor que lo solicite,
después de ponerlo en conocimiento de los padres y siempre que el padre,
madre o tutor venga a recogerlo identificandose debidamente.

C) Los alumnos mayores de edad que por motivo justificado necesiten salir del
Centro informarén al Tutor de dicha salida.

D) Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula, en casos
excepcionales es el profesor correspondiente quien concedera permiso para
hacerlo.

E) Cuando un profesor tenga examen, todos los alumnos permaneceran en el aula
hasta el final de la clase.

F) Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los
pasillos, utilizaran el patio de la planta baja. El profesor se responsabilizara de
gue el aula permanezca cerrada durante este periodo. En caso de lluvia los
alumnos permaneceran en la planta baja.

G) Entre clase y clase, los alumnos no deberan abandonar el aula, salvo en los
casos en que la clase siguiente se imparta en otra zona del Centro.

H) Los alumnos/as que tengan Mddulos aprobados o convalidados podran solicitar
al tutor la autorizacién para salir del Centro en las horas en que se imparten
dichos médulos.

I) Los alumnos/as que, por motivos de transporte excepcionales, necesiten entrar
o salir del Centro fuera del horario establecido, se lo comunicaran al tutor y
éste, previa consulta al Equipo Directivo, podra hacerle un pase de salida o
entrada si lo considera oportuno.

J) Ningun alumno podré entrar en las aulas fuera del horario escolar establecido
para cada una de las distintas etapas

4.1.1.3. Sobre el aprovechamiento y la actitud de los alumnos.

A) EIl control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicard en el
boletin de calificaciones, después de cada evaluacion. Debidamente firmado
por el padre, madre o representante legal del alumno, sera devuelto al tutor en
el plazo maximo de una semana.

B) Los padres tienen derecho a recabar informacién sobre el rendimiento y actitud

de sus hijos a través de su profesor tutor. Asimismo, deberan acudir a cuantas
reuniones se les convoque al efecto.
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4.1.1.4. Sobre el material y el mantenimiento de instalaciones

A) Los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa
contribuirdn eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y
embellecimiento de las instalaciones y material del Centro. Cualquier
desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por negligencia o
de forma intencionada, ser4 motivo de restauracion y comportara la sancion
correspondiente.

B) Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones,
material o mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido, asi
como de sustracciones de material seran sancionados, exigiéndose la
reposicion o las reparaciones precisas, incluso econémicas, a que hubiera
lugar. En dltimo término, sera responsable de los dafios y se hara cargo de la
sancion el grupo, curso o sector de alumnos donde se produzcan los dafios,
salvo constancia del responsable o responsables de los desperfectos o
sustracciones.

C) Los pasillos y demas dependencias del Centro deberdn mantenerse limpios
haciendo uso correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos
para lograrlo, los delegados lo comunicaran al tutor.

4.1.1.5. Sobre otros aspectos de la convivencia.

A) El recinto del Centro esta reservado a los alumnos matriculados en él, por lo
tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo a no ser que
vengan a realizar gestiones que tengan que ver con el funcionamiento del
Centro.

B) Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores y la
utilizacion de teléfonos moviles, alarmas sonoras de relojes y otros que
perturben el curso normal de las clases. Estos aparatos podran ser incautados
hasta la recuperacion de los mismos por los padres o tutores. En el caso de
gue el alumno sea mayor de edad se le podra retener el tiempo que se estime
conveniente.

C) Se prohibe el consumo de drogas o bebidas alcohdlicas en el Centro.
Tampoco esta permitido mascar chicle, comer en clase o sentarse en el suelo
y escalera ya que esto impediria el libre acceso.

D) Como establece la Ley (28 diciembre 2005), esta rigurosamente prohibido
fumar en cualquier dependencia del Centro.

En todo momento se tratara con respeto a todos los miembros de la
Comunidad Educativa. No se utilizard un vocabulario malsonante ni agresivo,
evitando toda clase de agresiones fisicas, verbales y psicoldgicas.

E) Cada alumno sera responsable de sus objetos personales. El Centro no se
hace responsable de sus posibles pérdidas.

F) Los alumnos deberdn asistir a clase con el material necesario para el
seguimiento de las mismas.

G) Todos los alumnos deberan guardar una correccion en el vestir propia de un
Centro Educativo, las etapas que tienen uniforme implantado deberan venir
debidamente uniformados.
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4.1.2. La Disciplinay las normas correctoras

4.1.2.1. Ladisciplinay las faltas de disciplina.

1. La disciplina se concibe como un medio para la formacion de la persona y la
consecucion de los objetivos del Centro.

2. Constituiran faltas de disciplina todas las acciones que atenten contra:

¢ El normal funcionamiento de la vida escolar.

o El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
¢ El trabajo escolar.

¢ La conservacion de material y las instalaciones.

3. Los principios que han de regir en la aplicacién de las correcciones seran:

Educacion: Cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcién de
medidas disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un
caracter educativo y deberan contribuir al proceso general de formacion y
recuperacion del alumno; por lo que en ninglin caso afectaran a su derecho
a la educacion y a la evaluacion.

Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo
mas cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de
esta forma se establecera la asociacion conducta-consecuencia.
Proporcion: La correccién ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en
cuenta las circunstancias concretas que la rodeen.

Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran
en aquellas.

Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerard la
repercusién que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus
derechos.

4.1.2.2. Clasificacion de las faltas.

Las faltas de disciplina se clasifican en conductas contrarias a las normas

de convivencia (podran ser leves o graves) y conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro.

4.1.2.3. Descripcion de las faltas leves y aplicacion de las correcciones.

Constituyen faltas leves aquellas conductas que perturban levemente las
normas de convivencia.

En el caso de faltas leves, las correcciones deberan ir precedidas de una
llamada de atencion.

Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

2.1. Amonestaciones verbales: ConsistirAn en avisos verbales o0 en

llamadas de atencién sobre conducta constitutiva de falta del alumno/a;
en la medida de lo posible se intentara que sea privada.
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2.2. Aviso alos padres: Consistira en solicitar al alumno/a que comunique a
los padres la amonestacion verbal que se le ha hecho sobre la conducta
objeto de falta mediante los instrumentos establecidos y que éstos se den
por avisados de la amonestacion firmando en dichos instrumentos. Con
ello se persigue la informacién y la implicacion de los padres en la
correccion de las conductas.

2.3. Amonestacion escrita: El profesor informa por escrito a:

e Padres,

e Tutor

o Jefe de Estudios/ Director Académico, sobre la falta cometida por el
alumno/a, utilizando el modelo preparado para estos casos. Las
amonestaciones por escrito serdn acumuladas y tres constituiran
falta grave.

2.4. Comparecencia ante el/la Jefe de Estudios/ Director Académico: El
Profesor pedira al alumno/a que se presente ante el/la Jefe de Estudios/
Director Académico y le comente por qué ha sido enviado a él. En caso
de no encontrarse disponible el/la Jefe de Estudios/Director Académico,
la comparecencia podra realizarse ante cualquier otro miembro del
Equipo Directivo.

2.5. Privacion de recreo: Podra ser impuesta por un Profesor/a, por el
Tutor/a o por un miembro del Equipo Directivo. Esta correccién se
realizara donde el Profesor/a corrector/a determine y se
responsabilizara de ella. En ninglin caso esta correccion superara los
tres dias por cada falta.

2.6. Realizacion de trabajos: Se procurara que estos trabajos guarden
relacion con el tipo de conducta que se desea corregir. En general, la
correccion de trabajos se usara por los profesores como sancién para
los alumnos que cometan las faltas en sus clases y preferiblemente por
faltas de tipo académico.

. Seran faltas leves las siguientes conductas:

3.1. Seis faltas de asistencia a clase no justificadas. Aplicara la correccion
correspondiente el Tutor/a del alumno. La correccidon consistira en una
amonestacion por escrito que sera comunicada a los padres utilizando el
modelo establecido por el Centro.

3.2. Las faltas de puntualidad se consideran como retrasos si no alcanzan
los 10 minutos de comenzada la clase. Dos retrasos sin justificar tendran la
consideracion de falta de asistencia. El profesor/a de la materia sera quien se
encargue de anotar el retraso o la falta, en su caso. El Tutor/a contabilizara
los retrasos y establecera las faltas de asistencia. Advertira al alumno/a de las
consecuencias académicas y disciplinarias que derivan de su actuacion.
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3.3. El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o
de los objetos y pertenencias de la Comunidad Educativa causado
intencionadamente. Se entiende por deterioro no grave el que no impide el
normal uso del objeto deteriorado. Sera competente para corregir esta falta el
Profesor/a que haya observado la conducta y/o el Tutor/a. Amonestacion
verbal y comunicacion del hecho al Equipo Directivo, quien, oido el alumno/a,
podra imponer la correccion correspondiente.

3.4 No traer el uniforme completo y la equipacion deportiva y especifica, de
forma adecuada, asi como el material necesario para el buen desarrollo de
las actividades lectivas en Educacion Infantil, Primaria, ESO.

3.5. Permanecer en el aula o en los pasillos durante el recreo. Cualquier
profesor del Centro que descubra esta conducta podra corregirla verbalmente
y la comunicara al profesor tutor. Si el comportamiento es reiterado el tutor
podra emitir una amonestacion por escrito.

3.6. Permanecer de manera injustificada en pasillos diferentes a donde esta
ubicada su aula. El profesor de guardia y cualquier profesor del Centro seran
competentes para corregir esta conducta mediante amonestacion verbal. En
caso de reiteracion se mandara inmediatamente al alumno/a que comparezca
ante el/la Jefe de Estudios/ Director Académico, quien podra amonestarle por
escrito atendiendo a la frecuencia de la accion.

3.7. Abandonar injustificadamente el Centro durante los periodos lectivos,
incluidos los recreos (si el alumno/a es menor de edad). Podra corregir esta
conducta cualquier profesor/a testigo de la misma, enviando al alumno/a ante
el Tutor. Este, oido al alumno, comunicard la incidencia a los padres,
telefonicamente o por escrito.

3.8. Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro. Sera
competente para corregir esta conducta cualquier profesor que se percate de
la misma, y lo har4d amonestando verbalmente y mandando recoger los
objetos tirados. En caso de reincidencia este comportamiento se pondra
en conocimiento del Tutor, quien, oido al alumno/a, podrd corregirle
amonestandole por escrito.

3.9. Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del
Centro (sin que aparezcan expresiones groseras o irrespetuosas). Cualquier
profesor que contemple esta conducta sera el encargado de corregirla
amonestando verbalmente y obligando a limpiar el objeto ensuciado. En caso
de reincidencia debera poner en conocimiento del Tutor/a esta circunstancia.

3.10. Comer y masticar chicles en clase. El profesor/a que en ese momento
imparte la clase deber& corregir al alumno amonestandole verbalmente. En
caso mantener esta conducta se mandard inmediatamente al alumno/a que
comparezca ante el/la Jefe de Estudios/ Director Académico, quien podra
amonestarle por escrito atendiendo a la frecuencia de la accion.

3.11. La actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje mantenida durante mas de dos clases. El profesor amonestara
verbalmente al alumno en cada ocasién, podra mandarle realizar trabajos
relacionados con la materia y, si la conducta se mantiene, solicitara al
alumno/a que comunique a sus padres las amonestaciones recibidas,
utilizando los instrumentos establecidos por el Centro, cuyo enterado
firmaran.
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3.12. Ignorar las llamadas de atencion del personal docente y no docente del
Centro. Serd competente para corregir esta conducta el propio profesor/a, o
el Equipo Directivo en el caso del PAS, una vez que éste haya recibido la
comunicacion correspondiente. Oido al alumno, se le exigirA que pida
excusas a la persona que le llamo la atencion. Si esta conducta se repite con
frecuencia tendré consideracion de falta grave.

3.13. No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido
amonestado verbalmente por ello. Corresponde al profesor del modulo, area
0 materia corregir en primera instancia al alumno/a. En caso de reincidencia,
el profesor/a amonestara verbalmente al alumno/a y solicitar4 que comunique
a sus padres dicha amonestacion utilizando los instrumentos establecidos.
Los padres firmaran su enterado.

3.14. No guardar las debidas normas de seguridad establecidas, utilizar el
material o poner en funcionamiento aparatos sin la debida autorizacion del
profesor. Este serd competente para corregir la conducta observada,
amonestandole verbalmente o por escrito.

3.15. Ofender, insultar o desacreditar levemente a un comparfero sera
corregido por el profesor/a con una amonestacion verbal. Si se reincidiera en
este comportamiento con una amonestacion escrita.

3.16. No utilizar vestimenta apropiada para los alumnos en un centro escolar.
(Por ejemplo, no esta permitido el uso de: gorras, gorros, chanclas de goma,
viseras...,). Sélo se podra utilizar peircing en el I6bulo de la oreja

3.17. No traer la agenda escolar en las etapas obligatorias, asi como su uso
incorrecto.

3.18. No devolver debidamente firmado el boletin de notas en el periodo de
tiempo indicado por el tutor.

4.1.2.4. Descripcion de las faltas graves y aplicacion de las correcciones.

1. Constituyen faltas graves aquellas conductas que perturban gravemente las
normas de convivencia. Los profesores/as implicados/as deberan dejar
constancia de las mismas mediante amonestacion escrita.

2. Todas las correcciones a aplicar como consecuencia de la comision de faltas
graves se estableceran una vez oidos el alumno/a, su tutor/ay, en su caso,
los profesores/as afectados/as.

3. De las faltas graves cometidas y de las sanciones derivadas para ser

corregidas, habrd de darse cuenta por escrito a los padres de los
alumnos/as.
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Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

4.1. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo. Estas
deberan contribuir a la mejora y el desarrollo de las actividades del Centro o
estaran dirigidas a reparar los dafios causados en instalaciones, material o
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

4.2. Reposicion o pago de materiales dafiados. Cuando el dafio en las
instalaciones, materiales o pertenencias personales impliquen la reparaciéon
ola

adquisicion de los mismos, el alumno/a se hard cargo de los gastos
derivados.

4.3. Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias. Dependiendo de la gravedad de la
conducta, la correccion afectara a una o mas actividades.

4.4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases.
Esta suspensién no superara las tres clases y durante este tiempo, el
alumno/a debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en su proceso formativo, bajo la supervision del Jefe de
Estudios/ Director Académico, o en su defecto del profesor de guardia.

4.5. Realizaciéon de trabajos especificos en horario no lectivo. Estos
trabajos guardaran relacion directa con la falta cometida.

4.6. Suspension del derecho de asistencia al Centro. Esta correccion
no superara los tres dias y durante este periodo el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que los profesores de su Ciclo/curso determinen para
evitar la interrupcién en el proceso formativo.

4.7. Privacién del derecho a la evaluacién continua en un Médulo.
Cuando las faltas de asistencia alcancen un determinado ndmero, el
alumno/a podra perder este derecho. En este caso, para ser evaluado
debera someterse a las pruebas que cada Departamento establezca.

Seran faltas graves las siguientes conductas:

5.1. La acumulacion de tres faltas leves. La Jefatura de Estudios y la
Direccion podran aplicar cualquiera de las correcciones establecidas por la
comision de faltas graves, a excepcion de la suspension del derecho de
asistencia al Centro que Unicamente la podra decidir la Direccion.

5.2. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa graves contra miembros de
la Comunidad Educativa. Se incluyen las injurias u ofensas que tengan
caracter racista. El /la tutor/a podra proponer la suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares determinadas o realizacion de
trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con la falta cometida.
De estas correcciones debera quedar constancia por escrito en Jefatura de
Estudios/ Direccion. Cuando las circunstancias lo aconsejen, el Director
podra suspender al alumno del derecho de asistencia al Centro entre uno'y
tres dias.
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5.3. Las agresiones fisicas intencionadas como golpes, patadas,
lanzamiento de objetos, empujones, de manera aislada y que no causen
lesiones. La Jefatura de Estudios y la Direccion son competentes para
corregir esta falta, privando a los alumnos/as implicados de participar en

determinadas actividades extraescolares o complementarias, mediante la
realizacién de tareas o trabajos especificos en horario no lectivo.

5.4. La falta tipificada como leve, si concurren las circunstancias de
colectividad y/o publicidad intencionada. La Jefatura de Estudios y la
Direccion son competentes para corregir esta falta, privando a los
alumnos/as implicados de participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, mediante la realizacién de tareas o
trabajos especificos en horario no lectivo.

5.5. Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos moviles,
alarmas sonoras y otros objetos que perturben el curso normal de las clases.
El profesor/a le incautara el aparato hasta que sus padres vengan a
recogerlo.

5.6. La interrupcion de la correspondencia del Centro con la familia, la
falsificacion de documentos. La Jefatura de Estudios y la Direccion del
Centro podran corregir esta conducta mandando al alumno/a la realizacion
de trabajos especificos fuera del horario lectivo. El Director podra suspender
al alumno del derecho de asistencia al Centro entre uno y tres dias.

5.7. Causar, por negligencia o por uso indebido, dafios graves en los
locales, material o documentos del Centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, que dificulten el uso normal de los
mismos. La Jefatura de Estudios y la Direccién podran corregir esta falta con
la realizacion de tareas que reparen los dafios causados o con la reposicién
o el pago de los materiales dafiados... La Jefatura de Estudios y la Direccién
del Centro podran corregir esta conducta mandando al alumno/a la
realizacién de trabajos especificos fuera del horario lectivo. El Director podra
suspender al alumno del derecho de asistencia al Centro entre uno y tres
dias.

5.8. Las faltas injustificadas de asistencia a clase daran lugar a faltas
graves. Cuando las faltas de asistencia alcancen un determinado nimero
concretamente el 15%, el alumno/a podra ser privado de su derecho a la
evaluacion continua en un médulo.

5.9. Los alumnos de todas las etapas del Centro (E.l./E.P./E.S.O./F.P.E.)
no podra aproximarse a la verja del patio del Colegio para establecer
contacto alguno con personas del exterior por medidas de seguridad. El
incumplimiento de esta norma se considerara una falta grave.

5.10. No traer el uniforme completo y especifico de cada Ciclo Formativo,
de forma adecuada, asi como el material necesario para el buen desarrollo
de las actividades lectivas.
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4.1.2.5. Prescripcién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia y que, por tanto,
tengan la consideracién de faltas leves o graves, prescribirdn en el plazo
de 60 dias naturales excluyendo los periodos vacacionales establecidos en
el correspondiente calendario escolar, contando a partir de la fecha de su
comision, salvo para el caso de faltas de asistencia injustificadas a efectos
de pérdida de derechos a la evaluacidon continua. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar.

4.1.2.6. Reclamaciones

El alumno, sus padres o representantes legales, podran presentar ante el
Director una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos contra las
correcciones impuestas, que cuando se trate de la suspension del derecho
de asistencia a determinadas clases o al centro durante un maximo de tres
dias habran de presentarse ante el Consejo escolar.

Contra la resolucion de la reclamacion podran los interesados interponer
recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion.

4.1.2.7. Descripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro y aplicacion de las correcciones.

1. No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sin la previa instruccion de un expediente, que,
tras la recogida de la necesaria informacién, acuerde el Director/a del
Centro, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia y al Consejo
Escolar.

2. Para corregir estas conductas podran aplicarse las siguientes
sanciones:

2.1. Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo. Contribuiran a
la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del Centro.

2.2. Suspensién del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias del Centro.

2.3. Cambio de Grupo.
2.4. Suspension del derecho de asistencia adeterminadas clases.

Esta suspension seré por un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
educativo.
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2.5. Suspension del derecho de asistencia al Centro. Esta
suspension sera por un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno/a deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso educativo.

2.6. Cambio de Centro. Esta correccion se hara previo informe y
aprobacion de los Servicios de Inspeccion Educativa.

3.  Seran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
las siguientes:

3.1. La acumulacién de tres faltas graves dentro del periodo de un mes
tendra la consideracion automatica de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

3.2. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas muy graves contra los
miembros de la Comunidad Educativa.

3.3. La reiteracién sistematica, en un mismo curso escolar, de conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro.

3.4. Las agresiones fisicas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

3.5. La discriminacién grave por razén de género; extraccion social o
cultural; orientacién sexual; convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

3.6. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

3.7. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

3.8. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo
de las actividades del Centro.

3.9. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la Comunidad Educativa o la incitacion a las mismas.

3.10. La vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o
xen6fobo, o se realizan a alumnos o alumnas con necesidades
especificas de apoyo educativo.

3.11. El incumplimiento de las sanciones impuestas, salvo que la Comision
de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

3.12. El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con
fines de causar perturbacion de la vida académica o causar dafios o
lesionar derechos de la comunidad educativa.
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4.1.2.8. Prescripcién de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro.

Este tipo de conductas prescribirdn a los cuatro meses contados a partir
de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.

4.1.2.9. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumnay al profesor/a tutor/a.

2. Si el alumno o alumna es menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o tutores legales.

3. Enlos casos de suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, asistencia al Centro o realizacion de tareas dentro o fuera del
horario lectivo, deber& oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del
alumno o alumna.

4.1.2.10. Reclamaciones.

1. Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas
gravemente perjudiciales, los padres, madres o representantes legales
podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacién ante
el Consejo Escolar para que la revise. Contra la resoluciéon de la
reclamacion podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la Direccion Provincial de Educacion.

4.1.2.11. Procedimiento para la imposicién de correcciones a las conductas
gravemente perjudiciales parala convivencia.

1. Inicio del expediente (art. 47, D. 50/2007, de 20 de marzo)

1.1. El Director/a acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de
cinco dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta corregir.

1.2. Con carécter previo puede abrir un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.

2. Instruccién del procedimiento (art. 48, D. 50/2007, de 20 de
marzo)

2.1. Lainstruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o
profesora del centro designado por la Direccion del Centro.
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2.2. El Director/a notificar4 fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus representantes legales, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se imputan, asi como el nombre
del Instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen
las alegaciones oportunas.

2.3. El Director/a comunicara al Servicio de Inspeccion de Educacion el
inicio del procedimiento y lo tendr4 informado de la tramitacion
hasta su resolucion.

2.4. El instructor o instructora, antes de redactar las propuestas de
resolucién, pondra de manifiesto el expediente al alumno/ay, si es
menor de edad, a la familia o representantes legales,
comunicandole la sancién que podra imponerse, a fin de que en el
plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

2.5. El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete
dias.

3. Recusacién del Instructor o de lainstructora (art. 44, D. 50/2007, de
20 de marzo)

3.1. El/la alumno/a, o su padre, madre o representantes legales,
podran recusar al instructor/a. La recusacion debera plantearse por
escrito dirigido al directora/a del Centro, que debera resolver y ante
el recusado o recusada, siendo de aplicacion las causas y los
trdmites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Medidas provisionales (art. 45, D. 50/2007, de 20 de marzo)

4.1. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de la instruccién, el Director/a por propia
iniciativa o a propuesta del instructor/a, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro o
determinadas clases o actividades durante por un periodo que no
ser& superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure la aplicacion
de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

5. Resolucion del procedimiento (art. 49, D.
50/2007, de 20 de marzo)

5.1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el
Director/a dictara resolucion del procedimiento.
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5.2. La resolucion del Director/a contemplard, al menos, los
siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccion aplicable

d) Fecha de efectos de la correccién, que podra referirse al curso
siguiente si el alumno o alumna continda matriculado en el Centro
y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

5.3. El Director/a notificard al alumno o alumna y a sus
representantes legales la Resolucion adoptada en el plazo de dos
dias y la remitira a la Direccién Provincial de Educacién

6. Recursos (art. 46, D. 50/2007, de 20 de marzo)

6.1. Contra la resoluciéon dictada por el Director/a se podra
presentar recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
Direccion Provincial de Educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo
méaximo de tres meses.

4.1.2.12. Eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad.
e Eximentes:

1. Enfermedades que suponen alteraciones de la conducta,
dictaminadas por un especialista.

e Atenuantes:

1. Reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta,
asi como la reparacion espontanea del dafio producido

2. La falta de intencionalidad.

3.  La peticién de excusas.

e Agravantes:

1.  La premeditacion.

2. Cuando la infraccién se cometa contra un profesor o profesora.

3. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente
y a los compaferos/as de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

4. Las acciones que implican discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones ideolégicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas 0 sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.
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5.  La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

6. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro 0 a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

4.1.2.13. Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por
el alumnado:

En el recinto escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares

En las actuaciones que, aungue realizadas por cualquier medio e incluso
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparfieros o0 a otros
miembros de la comunidad educativa.

whh e

4.2. ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO Y POSIBLES SITUACIONES DE
ACOSO Y MALTRATO ENTRE IGUALES

Modelo de actuacién en supuestos de acoso escolar
4.2.1. Objetivos

Con este modelo se pretende conseguir el objetivo siguiente: sistematizar la
recogida de informacién, analisis, adopcion de medidas (proteccion a la
victima, correccién de los agresores,

mediacion, informacién a inspeccion) y seguimiento; asi como, los aspectos
juridicos a tener en cuenta (responsabilidad del Centro, del tutor...), en su
caso.

Los principios en que se basa esta intervencién son:

° Intervencién inmediata y urgente.

. Intervencién coordinada entre el Centro educativo (Equipo directivo,
Director pedagodgico, tutor, orientador, Comision de convivencia) y las
instancias externas competentes (Inspeccion educativa, Servicios de Salud,
Servicios Sociales...)

. Necesidad de respetar la confidencialidad.

o Importancia de la labor preventiva, desarrollando el PAT y los demés
Programas preventivos establecidos.

4.2.2. Definicién de acoso escolar (bullyng)
El acoso o bullying se define como un comportamiento prolongado de insulto

verbal, rechazo social, intimidacion psicolégica y/o agresion fisica de unos
alumnos hacia otros, que se convierten, de esta forma, en victimas.
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Es necesario que se den las siguientes condiciones:

Intencion de hacer dafio.

Las agresiones se producen sobre una misma persona 0 grupo
(victima) de manera reiterada y durante un tiempo prolongado.
El agresor establece una relacion de dominio-sumision sobre la
victima. Existe una clara desigualdad de poder entre el agresor y la
victima.

4.2.3. Aspectos que caracterizan el maltrato y acoso escolar

Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dafio puede ser
de diferente indole:

Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...)
o indirectas (pequefios hurtos, destrozo de materiales,
provocaciones...)

Agresiones verbales: directas (insultos a la propia victima o a su
familia, ofensas hacia la victima o su familia) o indirectas (hablar mal
de alguien, sembrar rumores y mentiras)

Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y
amenazas para provocar miedo, obtener algin objeto o dinero,
obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.

Aislamiento y exclusidn social: no dejar participar a la victima,
aislarle del grupo ignorando su presencia, no contando con él o ella
para actividades del grupo.

Acoso racial, xenofobia, homofobia o por presencia de
discapacidad: dirigido a colectivos de personas diferentes y que, por
tanto, no responden a la norma homogénea

(inmigrantes o minorias étnicas, alumnos diferentes...); usar motes
racistas o frases estereotipadas despectivas.

Acoso sexual: supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad
sexual de las personas, alusiones o agresiones verbales obscenas,
toques o agresiones fisicas.

Intimidacion por medios tecnolégicos: intimidaciones a travées de
e-mail, chats, mensajes en teléfono mévil, etc.

4.2.4. D6nde se producen

C/ Ponferrada, 3. 06011.Badajoz

Estos actos pueden producirse dentro del recinto escolar (en los
pasillos, en el patio, en los cambios de clase, en los bafios, en las
entradas y salidas de clase...) o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios (comedor, vestuarios...) e, igualmente, fuera del
recinto escolar teniendo su origen o estando relacionadas con la
actividad escolar o afectando, de alguna manera, a los miembros de
la comunidad educativa (aledafios del propio centro escolar, de
camino a casa, en el ciberespacio —chats, e-mails...-, lugares de
encuentro en fin de semana...)
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4.2.5. Quiénes participan y sus caracteristicas

A) Agresores: Fisicamente fuerte; necesita dominar, tener poder,
sentirse superior; de fuerte temperamento, facilmente irritable;
impulsivo; baja tolerancia a la frustracion; desafiante y agresivo/-
a hacia los adultos; no suelen mostrarse ansiosos ni inseguros;
comportamientos antisociales tempranos; poco populares entre
sus compafieros, sélo algunos les siguen; actitud negativa hacia
la escuela.

B) Victimas: tienen vulnerabilidad psicolégica y biol6gica;
experiencias previas negativas; poco populares en el centro
escolar; poca facilidad para hablar de si mismos; estrategias de
afrontamiento inadecuadas: aislamiento y resignacion.

B.1. Indicadores:

A menudo estan solos, excluidos del grupo.
Repetidamente ridiculizados, degradados, con motes.
Escasa habilidad para juegos y deportes.

Dificultad para hablar en clase, inseguros.

Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad.

Deterioro en el interés por la escuela.

Autoconcepto negativo.

Muestran moratones, rasgufios, heridas...

B.2. Espectadores: alumnos que...

. Toleran el maltrato con inhibicién.

e Conocen bien al agresor, a la victima, el lugar, los hechos...
pero se callan.

e El espectador del abuso puede verse moralmente implicado
cuando impera la ley del silencio y participa de ciertas normas
y falsas convenciones referidas a la necesidad de callar.

¢ Profesorado y familias que no dan importancia a sefales
claras de alerta, tendiendo a inhibirse ante la resolucién del
conflicto.

4.2.6. Consecuencias para las partes implicadas
A) Para el maltratado:

e Se siente solo, infeliz, atemorizado, pierde autoestima y la
confianza en si mismo y en los demas.

e Puede llegar a sufrir problemas de salud somética y emocional
en grados variables: en algunos casos ansiedad, depresion...

o Fobia a ir al centro escolar.
Reacciones agresivas e intentos de suicidio.

e El hecho supone una pérdida de libertad y derechos del

alumno/-a que limita su desarrollo personal.

C/ Ponferrada, 3. 06011.Badajoz 924230993 www.sopenabadajoz.org bad.dir.generalsopenabadajoz.org



http://www.sopenabadajoz.org/

> < edugatia
—_ U

DOLORES e Y
~ 1S0 9001
SOPENA s
FUNDACION

B) Para el maltratador:

e Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos
delictivos. Las amenazas Yy las agresiones fisicas de hecho ya
lo son y pueden ser denunciables.

e Instaura una creencia en si mismo y en su entorno de que se
puede lograr poder y liderazgo mediante la violencia, la
prepotencia y la sumisién de otros.

e Es probable que quien ha sido agresor en su infancia o
juventud perpetle conductas agresivas y violentas en las
relaciones adultas.

C) Para la Comunidad Escolar:

e Los espectadores acaban valorando la agresividad y la
violencia como forma de éxito social.

¢ Los espectadores sufren un proceso de desensibilizacion ante
los continuados episodios de sufrimiento que estan
contemplando.

e Todo el entorno social sufre una sensacion de indefension y
de incapacidad de reaccion similar a la de la victima.

4.2.7. Protocolo de actuacion

En los casos en que se detecte una posible situacién de acoso escolar,
se deberé seguir el siguiente modelo de actuacion:

4.2.7.1. Actuaciones inmediatas de caracter urgente.

A) Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial al Equipo
Directivo

Todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa que
tengan conocimiento de una situacion de posible intimidacion o acoso
sobre algun alumno o considere la existencia de indicios razonables, lo
debera poner inmediatamente en conocimiento del tutor, de un profesor
o del Orientador, quienes lo comunicaran al Director Pedagogico, que a
su vez trasladara la informacion al Equipo Directivo.

B) Valoracion inicial y primeras medidas

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del orientador, si lo considera
necesario, del tutor y del alumno:

b.1) Efectuara una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de
la existencia 0 no de un caso de intimidacion y acoso hacia un
alumno/a, asi como el inicio de las actuaciones que
correspondan segun la valoracion realizada.

b.2) Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran
reflejadas en un informe escrito, que quedard depositado en
Direccion.
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4.2.7.2. Actuaciones posteriores en caso de que se confirme la
existencia de comportamientos de intimidacion y acoso entre
alumnos.

Las actuaciones coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo
del orientador y del tutor del alumno, y que pueden adoptarse con
caracter simultaneo, son las siguientes:

A) Adopciéon de medidas de carécter urgente

A partir de la valoracion previa, se llevaran a cabo las siguientes
medidas, dirigidas a evitar la continuidad de la situacion:

e Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno/a
afectado (victima del acoso/intimidacion).

e Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos
del centro, con los mecanismos de control
correspondientes.

e Aplicacién del ROF, si se estima conveniente, teniendo
en cuenta la posible repercusién sobre la victima.

e Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la
situacion en las instancias correspondientes.

e “En caso de comisidbn de actos que pudieran ser
constitutivos de delito o falta penal, los profesores y el
equipo directivo del centro tienen la obligacién y el deber
de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de
Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal”.

B) Comunicacion de la situaciéon
La situacién de acoso se comunicara a:

¢ A las familias de los alumnos implicados, tanto de las
victimas como de los agresores.

e Ala Comision de Convivencia del Centro.

e Al tutor y equipo de profesores de los alumnos y a otros
profesores relacionados.

e A otro personal del Centro, si se estima conveniente
(conserjes, p.e.)

e A otros agentes externos al Centro (sociales, sanitarias,
judiciales, educativas...) segun la valoracion inicial y la
conveniencia.

C) Plan de actuacién

El Equipo Directivo coordinara la confeccion de un documento
gue recogerd las actuaciones:

1) Con los afectados directamente (victima y agresor/es).

2) Con los comparieros mas directos de los afectados.
3) Con las familias de los afectados.
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4) Con los profesores en contacto con las victimas y agresores.
5) Con el Centro en general.

C.1) Apertura de Expediente

Participan el Equipo Directivo, el Consejo Escolar, el orientador en su caso y
el tutor, organizando su participacion y presencia en las diferentes reuniones. La
documentacion quedara archivada por el Director Pedagogico.

Simultaneamente se recogera la documentacién e informacién facilitada del
pronéstico inicial, desde las distintas fuentes:

o Documentacion e informacién existente sobre los afectados.

e  Observacion sistemética de los indicadores sefialados: en los espacios
comunes, en la clase, en actividades complementarias y extraescolares.

o Entrevistas y cuestionarios con los alumnos/as afectados (victimas y
agresores), incluyendo la posibilidad de pruebas sociométricas o
similares; con las familias correspondientes; con los profesores
relacionados con el caso; y con otros alumnos/as y personas, si se estima
conveniente, por ser observadores directos o porque su relevancia en el
Centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la
victima y de medicacién si fuera el caso.

o Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: teléfono, e-mails de
ayuda, web del Centro, buzdon de reclamaciones, Comision de
Convivencia u otras creadas al efecto.

También se procurard la coordinacion con instituciones y organismos
externos (sanitarios, sociales, judiciales), si procede, que pudieran aportar
informacion sobre el caso.

Finalmente, se emitira el pronéstico inicial y las lineas basicas de actuacion
(evaluacion de las necesidades y recursos):

e  Reunion del Equipo de Profesores del grupo del alumno/a y demas
profesores afectados, con la participacién del Director Pedagégico vy el
orientador, en su caso, para analizar la informacion obtenida, la
posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicas
de actuacion.

e Establecimiento del prondstico inicial y de las lineas béasicas de
actuacion que determinaran el disefio del Plan de Actuacion.

o Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos/as, de espacios
y tiempos de riesgo, de posibles medidas y de adecuacion a la situacion,
de recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.
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C.2) Actuaciones con los afectados directamente
1. Con las victimas
¢ Actuaciones de apoyo y proteccién expresa o indirecta:

- Vigilancia especifica del acosador, asi como del acosado.

- Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de sus
hijos.

- Pautas de autoproteccion a la victima.

e Actuaciones mediante talleres y estrategias especificas de atencion y
apoyo social, como las habilidades sociales de autoestima, escucha,
respuesta asertiva, resolucion de conflictos...

e Actuaciones de posible derivacion a servicios externos (sociales,
sanitarios...)

2. Con el agresor o agresores.

e Actuaciones con relacion a la formativa del Centro:

- Amonestacién privada del tutor.

- Amonestacion privada del Director Pedagogico.

- Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

- Realizacién de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en
el Centro.

- Comparecencia ante la Direccion de forma puntual o periédica.

- Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados
con el dafio causado, con autorizacién familiar.

- Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y control de sus hijos.

- Propuesta de participacidon en cursos o programas especificos de
habilidades sociales, con autorizaciéon familiar, fuera del horario
lectivo.

- Cambio de grupo del agresor o agresores.

- Suspensioén del derecho a participar en actividades complementarias
y extraescolares.

- Participacién en un proceso de mediacion.

- Implicacion en tareas socioeducativas.

- Actuaciones mediante programas, talleres y estrategias de
modificacion de conducta y ayuda personal (control de la ansiedad y
la ira, manejo de las emociones, reestructuracion cognitiva,
habilidades sociales, autocontrol, reduccion de empatia, resolucion de
conflictos...).

- Actuaciones de posible derivacién a servicios externos (sociales,
sanitarios...).
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3. Con los compafieros més directos de los afectados.

¢ Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y apoyo entre compafieros. En
ellas se incidira especialmente sobre el modo de reprobar las conductas
de acoso, el modo de mostrar apoyo a la victima, procedimiento para
aislar al agresor cuando se comporta de modo inadecuado,
procedimiento para denunciar las agresiones.

C.3) Con las familias de los afectados.

e Actuaciones orientadas a reconocer indicadores de deteccion e
intervencion (reconocimiento de perfiles de agredidos o agresores en sus
hijos).

e Actuaciones para informar sobre posibles apoyos externos y otras
actuaciones de caracter externo.

e Actuaciones de coordinacion sobre criterios, pautas de actuacion y
actuaciones concretas entre familia y Centro.

e Actuaciones para coordinar el seguimiento.

C.4) Con los profesores en contacto con las victimas y agresores.

e Actuaciones orientadas a reconocer indicadores de deteccion.
e Actuaciones para acordar criterios y pautas de intervencién vy
actuaciones concretas.

C.5) En el Centro, en general.
1. Con los alumnos

e Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y prevencion del acoso
escolar.

e Actuaciones dirigidas a la deteccion de posibles situaciones de acoso
y el apoyo a las victimas.

e  Actuaciones dirigidas a la no tolerancia con el acoso y la intimidacién.

2. Con los profesores

e Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y deteccion de posibles
situaciones.

e Actuaciones dirigidas a la formacién en el apoyo a las victimas y en la
no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

e Actuaciones dirigidas a como deben actuar con las familias de los
afectados.

3.Con las familias

e Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y deteccién de
posibles situaciones de acoso.

e Actuaciones dirigidas a la formacion en el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.
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4. Con otras entidades y organismos

e Actuaciones dirigidas a establecer mecanismos de colaboracion y
actuacion con otras entidades y organismos gue intervengan en este
campo.

D) Seguimiento del Plan de Actuacion
El seguimiento del Plan de Actuacion se realizara de la siguiente manera:
1) Se mantendran las reuniones individuales que se estimen
necesarias con los alumnos/as afectados, asi como con sus

familias, valorando las medidas adoptadas y las
modificaciones, en su caso.

2) Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de
recogida de informacion.
3) La Comisibn de Convivencia sera informada, pudiendo

requerirse su intervencion directa en las distintas
actuaciones.

4) La transmision de informacion acerca de las actuaciones
desarrolladas, en caso de traslado de alguno o algunos de los
alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la
escolaridad de los alumnos/as.

4.2.7.3. Actuaciones posteriores en caso de que no se confirme la existencia
de comportamientos de intimidacién y acoso entre alumnos.

Las actuaciones a llevar a cabo en el caso de que no se confirme la existencia de
comportamientos de intimidacion y acoso, seran las siguientes:

A) Comunicacion a la familia del alumno afectado. La realizara el tutor con
la ayuda del orientador, si la considera necesaria. Va dirigida a aportar
orientaciones referidas al maltrato entre iguales y la informacién de
posibles apoyos externos (servicios sociales y/o sanitarios). De todo ello
guedara constancia por escrito.

B) Comunicacion al equipo de profesores del alumno y a otros profesores
afectados, si se estima conveniente. La realizard el tutor, con la ayuda
del orientador. Va dirigida a apoyar orientaciones referidas al maltrato.

C) Comunicacién a las instancias externas al Centro (sociales, sanitarias,
judiciales) que hubieran sido requeridas e informadas con anterioridad de
la existencia de los indicios.
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5. COMISION DE CONVIVENCIA

Segun establece el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, la Comisién de Convivencia del
Centro depende del Consejo Escolar y es la encargada de dinamizar, realizar propuestas,
evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, se propongan y puedan llevarse a cabo.

5.1. Composicién

La Comision de Convivencia del Centro Concertado e Integrado SOPENA
esta constituida por el Director Titular, que actuard como presidente, el Jefe de
Estudios o Director Académico, una madre o padre de alumno/a, un profesor/a y un
alumno/a, elegidos entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa
representados en el Consejo Escolar.

5.2. Competencias

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos/as.

d) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa para su
implicacion en el proceso de elaboracion, desarrollo, evaluaciéon y
seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

e) Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

f) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la

Convivencia Escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del Centro.

i) Recabar la colaboracion y cooperacion necesarias para el cumplimiento de
sus obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el Centro.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

5.3. Infraestructuray recursos

- El despacho de Direccién sera el lugar donde la Comision de Convivencia se
retna habitualmente.

C/ Ponferrada, 3. 06011.Badajoz 924230993 www.sopenabadajoz.org bad.dir.generalsopenabadajoz.org



http://www.sopenabadajoz.org/

> < edqqatia

—_—

1SO 9001

DOLORES
"~
SOPENA st
FUNDACION

- La direccion pondra a disposicion de la Comision los medios que esta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos
relacionados con la convivencia.

5.4. Periodicidad de reuniones

- La Comision de Convivencia se reunird al menos al comienzo y al final de
Curso.

- Ademas, se reunira cuando la ocasién lo requiera para ser informada,
consultada o se precise para tomar una decision.

- La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad
horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

5.5. Informacién de las decisiones

- Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la
Comisién de Convivencia podran ser conocida por todos los sectores de la
Comunidad Educativa a través de los comunicados que aquella realice y se
entregara copias de los mismos a la Junta de Delegados, al AMPA, y la que
se colocard en la Sala de Profesores para conocimiento de todos sus
miembros.

- De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibira
toda la informacién que la Comision de Convivencia genere.

5.6. Coherencia en la aplicacién de las normas

La Comision de Convivencia garantizar4 que las normas de convivencia se
apliquen de forma coherente por todos y con una finalidad esencialmente
educativa.

6. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Entre las actividades que figuran en el apartado 3 de este Plan de Convivencia, la
primera se refiere a la presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa:
profesorado, familias, PAS y alumnado. Los cauces utilizados estdn descritos en esa
actividad.

La segunda actividad tiene que ver con su seguimiento al proporcionar su revision
durante todo el curso.

Seré la Comisién de Convivencia quien, en primera instancia, realizara el seguimiento
y evaluacion del Plan con una periodicidad anual, elaborando un informe que incluya todo lo
ocurrido anualmente en materia de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su
valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

Asi mismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacién del Plan
anualmente, pues analizara los informes que elabore la Comisiéon de Convivencia.
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7. ANEXOS |y Il. RESUMEN DE ACTUACION

ANEXO I: Conductas contrarias a las normas de convivencia

Conductas contrarias a
las normas de
convivencia

Sancion aplicable

Organo competente
para sancionar

Documento a

(art. 37 Decreto (art. 38 Decreto 50/2007 (art.sg?zgg%reto utilizar
50/2007)
Suspension del derecho de asistencia a esa

Actos que perturban el | icacion al Tutor/a. Di /

normal desarrollo de las clase, con comunicacion a utor/a, Director/a o Profesor/a que imparte -

clases Jefe de Estudios y representante legal del la clase No definido

’ alumno/a, quedando constancia escrita de la

(art. 37.1.a) "
sancion.

L Cualquier profesor/a del RPC04.05 6
Amonestacion oral Centro RPCO4.05B

Falta de colaboracion Apercibimiento escrito Cualquier profesor/a del RPC04.04

sistemética en las Centro

actividades del Centro y de Realizacién de tareas dentro o fuera del horario Director/a o Jefe de -

- . . . No definido
las orientaciones del lectivo Estudios

profesorado. Suspension de hasta 3 dias del derecho de .

(art. 37.1.b) asistencia a determinadas clases Director/a RPC04.04
Suspenspn del dgrgcho de aSJstenC|§1 al Centro Director/a RPC04.04
por un periodo maximo de 3 dias lectivos
Amonestacion oral Cualquier profesor/a del RPC04.05 6

Centro RPC04.05B
Apercibimiento escrito Cualqmeég;]cggsor/a del RPC04.04
Qqnductas que impiden o Realizacién de tareas dentro o fuera del horario Director/a o Jefe de -
dificultan el derecho al ) B No definido
A o lectivo Estudios

estudio de sus compafieros. S nsion de hasta 3 dias del derecho d

(art. 37.1.c) uspension de hasta s dias del derecho de Director/a RPC04.04
asistencia a determinadas clases
Suspension del derecho de asistencia al Centro
por un periodo maximo de 3 dias lectivos Director/a RPC04.04
(excepcionalmente)

Amonestacion oral Cualquier profesor/a del RPC04.05 6
Centro RPC04.05B
Apercibimiento escrito Cualqweégrncggsor/a del RPC04.04

Faltas injustificadas de Realizacion de tareas dentro o fuera del horario Director/a o Jefe de .-

. - i . . No definido
puntualidad y asistencia. lectivo Estudios

(art. 37.1.dye) Su_spens_lon de hast_a 3 dias del derecho de Director/a RPC04.04
asistencia a determinadas clases
Suspension del derecho de asistencia al Centro
por un periodo maximo de 3 dias lectivos Director/a RPC04.04
(excepcionalmente)

- Cualquier profesor/a del RPC04.05 6
Amonestacion oral Centro RPCO4.05B
- Apercibimiento escrito Cualquier profesor/a del RPC04.04

Incorreccion y Centro

desconsideracion hacia Realizacién de tareas dentro o fuera del horario Director/a o Jefe de -

: . . No definido
otros miembros de la lectivo Estudios

Comunidad Educativa. Suspension de hasta 3 dias del derecho de Director/a RPC04.04

(art. 37.1.1) asistencia a determinadas clases )
Suspensién del derecho de asistencia al Centro
por un periodo méaximo de 3 dias lectivos Director/a RPC04.04
(excepcionalmente)

L Cualquier profesor/a del RPC04.05 6
Amonestacion oral Centro RPCO4.05B

Pequefios dafios en las Apercibimiento escrito Cualqwegg;c;:gsor/a del RPC04.04

mstalquones, recursos Realizacién de tareas dentro o fuera del horario Director/a o Jefe de -

materiales o pertenencias ) . No definido
. . lectivo Estudios

de los demas miembros de Suspension de hasta 3 dias del derecho de

la Comunidad Educativa. uspens : Director/a RPC04.04

(art. 37.1.9) asistencia a determinadas clases

B Suspension del derecho de asistencia al Centro
por un periodo méaximo de 3 dias lectivos Director/a RPC04.04

(excepcionalmente)
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ANEXO II: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia
(art. 40 Decreto 50/2007)

Sanciones aplicables
(art. 41 Decreto 50/2007

Organo sancionador
(art. 42 Decreto 50/2007)

Agresion fisica contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Injurias u ofensas contra cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad fisica de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o incitacion a éstas.

Vejaciones o humillaciones especialmente por
razones sexuales, raciales, xen6fobas o contra
alumnos con nn.ee.

Amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo para desarrollo de actividades
del Centro y reparacion de
desperfectos.

Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares por un
méaximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a 3 dias lectivos e inferior a 2
semanas.

Suspensioén del derecho de asistencia al
Centro durante un periodo superior a 3
dias lectivos e inferior a un mes.

Cambio de Centro docente.

Director/a, dando traslado a la
Comision de Convivencia o
Consejo Escolar del Centro

Suplantacion de la personalidad en actos de la
vida docente, falsificacion y sustraccion de
documentos.

El uso indebido de medios electrénicos durante
las horas lectivas, con fines de causar
perturbacién de la vida académica o causar
dafios o lesionar derechos de la Comunidad
Educativa.

Deterioro grave de las instalaciones, recursos o
documentos del Centro o de las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa y su
sustraccion.

Reiteracion durante un curso de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Impedir el desarrollo de las actividades del
Centro

Incumplimiento de las correcciones impuestas,
salvo que se deba a causa justificada.

Realizacién de tareas fuera del horario
lectivo para desarrollo de actividades
del Centro y reparacion de
desperfectos.

Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares por un
méaximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a 3 dias lectivos e inferior a 2
semanas.

Suspensién del derecho de asistencia al
Centro durante un periodo superior a 3
dias lectivos e inferior a un mes.

Cambio de Centro docente.

Director/a, dando traslado a la
Comision de Convivencia o
Consejo Escolar del Centro
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