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CENTRO CONCERTADO DE

— boLoR ES\ EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA,
o SECUNDARIA Y FORMACION
S O P E N A PROFESIONAL. SOPENA BADAIOZ N
FUNDACION

CONVOCATORIA DE VACANTE DE
EDUCACION PRIMARIA'Y
SECUNDARIA

D. Jesiis Berrocal Alvarez, en su calidad de Director Titular del Colegio Sopeiia de Badajoz y
en cumplimiento de la normativa vigente convoea una plaza docente para Educacién Primaria
y Secundaria.

PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA

Nivel Educative: Educacion Primaria y Educacion Secundaria.
Centro Concertado: Sopefia Badajoz
Jornada lectiva: 8 h en educaciéon Primaria.
Localidad: Badajoz
Fecha de incorporacién: Septiembre 2021
Tendran preferencia los trabajadores del centro
Titulacién académica requerida:
o Grado en Educacién Primaria.

o Bl de Inglés.

Solicitud de plaza: Documentacién, plazos y lugar de entrega.

Documentacion a retirar por el solicitante en secretaria del Centro,
También se encontrard disponible en la pag. WEB del Colegio.

Documentacién: Deberd presentar los siguientes documentos:
e  Solicitud de plaza
»  Fotocopia del DNI
e  Curriculum vitae.
Fecha limite de entrega de la documentacidn:
10 dias habiles a partir de la publicacion realizada por la Delegacién Provincial de Educacién.

Lugar de entrega de documentacién:

La enirega se podréd realizar en secretaria del Centro, del0 a 12 horas. También se puede enviar a
través de la web del colegio o mediante cualquier otro medio admitido en derecho.
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CRITERIOS DE SELECCION APROBADOS POR EL CONSE]JO ESCOLAR.
El Consejo Escolar del Colegic Sopefna Badajoz, con arreglo a la normativa vigente de referencia, en
la sesién celebrada el 9 de julio de 2014, establece los siguientes criterios de seleccién de Personal
Docente para los aspirantes a Profesores del Centro.
1. Titulaciones: (maximo 10 puntos) Baremacion
Graduado o Licenciado requerido en la convocatoria
Otras licenciatura o grado que le capacite para impartir la materia de 0.5 puntos
su especialidad.
Otras licenciaturas o grados. 0.25 puntos
Doctorados relacionados con la materia de su especialidad 1.5 puntos
Otros doctorados 1 0.25 puntos
Master o postgrados relacionados con [a materia de su especialidad 1 punto
Otros master o postgrados 0.25 puntos
2. Formacion complementaria. (maximo 8 puntos)
Acreditacion linglistica en Inglés, Portugués
C1 1,5 puntos
B2 1 punto
Curso de habilitacién para impartir en secciones bilinglies 0.5 puntos
DECA 1.5 puntos.
Cursos de innovacion educativa realizados (por cada 25 horas) 0.25 puntos
Formacién en capacidades y aficiones que puedan dinamizar posibles | 0.25 puntos
actividades extraescolares y complementarias, culturales, deportivas,
recreativas, de ocio y tiempo libre... (por cada 25 horas)
Formacién en Sistemas de Gestion de Calidad. (por cada 25 horas) 0.25 puntos
Formacion en Tics. 0.5 puntos
3. Experiencia docente y profesional. (maximo 10 puntos)
Experiencia docente en el Centro. (por cada trimestre completo) 1 punto
Experiencia docente en otros centros. (por cada trimestre complete) 0.5 Punto
Experiencia profesional en animacion y trabajo con nifios. (por cada 0.10 puntos
mes).
4. Actividades relacionadas con Proyecto Educativo: (maximo de 3 puntos)
Implicacién en instituciones, colectivos y acciones de caracter 1 Punto
solidario. ( ONG, Voluntariado, Asociaciones...) Acreditado.
Formacion, capacitacion y preparacion para realizar actividades 0.25 puntos
vinculadas con el Proyecto Educativo. (por cada 25 horas)
5. Entrevistas
(Se limitaran a los tres aspirantes con mas puntuacion en los Maximo de 10
apartados anteriores.) Puntos
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